
芜湖职业技术学院2016年部门预算公开情况说明
1、 主要职责

芜湖职业技术学院由芜湖市人民政府举办，为全日制普通高等职业学校，学制三年。学校以“地方性、市场化、技能型、开放式”为办学思路，以“崇德、尚能、务实、创新”为校训，以“特色鲜明、国内一流、国际知名”为建设目标，以坚持“以服务发展为宗旨，以促进就业为导向，走产学研结合道路”为办学方针，坚持面向社会培养适应生产、建设、管理、服务一线需要的高素质技术技能型人才，不断提高教育教学质量和办学水平，为地方经济建设和社会发展服务。

学校以应用人才培养、应用科学研究、区域社会服务、文化传承创新为基本职能。

应用人才培养。走开放式办学之路，以培养高素质技术技能人才为目标，立足区域、服务地方、对接产业、办好专业、融入企业、服务就业，培养拥有一技之长、勇于创新的高素质技术技能型人才。

应用科学研究。与区域经济支柱产业、行业、企业紧密合作，通过开展高等职业教育研究、人才培养模式研究、课程与教学研究、技术服务研究，推动技术研发、技术转让和科技成果应用。

区域社会服务。以技术咨询、技术推广、技能培训、志愿服务等为重点，服务区域经济建设、政治建设、社会建设、文化建设和生态建设。

文化传承创新。推进“产业文化进教育、工业文化进校园、企业文化进课堂”，构建符合时代特点和职业教育特色的校园文化，强化校园文化育人功能，形成良好的校风、教风、学风。
二、部门单位构成
芜湖职业技术学院2016年度部门预算公开仅包括本级预算，既芜湖职业技术学院机关单位预算。
三、2016年度主要工作任务
2016年学校工作总体要求是：在市委、市政府和上级教育主管部门的坚强领导下，深入学习贯彻党的十八大及十八届三中、四中、五中全会精神和习近平总书记对职业教育的重要批示精神，切实贯彻落实全国和全省职业教育会议精神，以科学发展观为统领，以巩固党的群众路线教育实践活动和“三严三实”专题教育成果为契机，围绕“十三五”时期“服务发展、深化改革、强化管理、重在建设”的总体发展思路，坚持以全面提高人才培养质量为主线，凝心聚力、埋头苦干，以更加求真务实的工作作风和奋力进取的精神状态推进学校各项工作取得新进展，为打造国内一流、国际知名的地方技能型高水平大学，为实现“十三五”规划的良好开局而努力奋斗！2016年，学校部门预算将重点做好以下工作：

1．加强财务管理，规范财务核算。编制财务预算，加强预算管理。加强二级机构经费管理，建立二级机构创收经费的分配、使用和绩效考核评价制度。进一步加强财务内部控制制度，全面落实市直预算单位公务卡强制结算制度，不断规范财经秩序。进一步提升理财能力，做好财务系统升级改造工作，不断提升服务水平，做到务实、廉洁、高效。

2．强化预算管理审计，提高资金使用效益。重点对预算依据充分性、预算编制完整性、预算安排合理性、预算调整规范性等进行审计。通过审计，进一步规范预算编制，提高预算的科学性，优化资源配置。关注预算执行的真实性、合法性和控制机制的健全性、有效性。通过审计，加大预算执行力度，强化预算刚性约束，推动预算执行更加及时、规范。对重点项目进行绩效审计，评价项目绩效，提高项目资金使用效益。

3．加强重点领域审计，维护资金资产安全。严格按照中央八项规定精神，加强公务接待、公务用车使用、因公出国（境）、行政会议和培训支出等公务支出和公款消费的审计监督，推动厉行节约、反对浪费长效机制建设。完善管控机制、提高使用效益、落实管理责任，加强科研经费管理审计。以控制工程造价、规范工程管理、落实管理责任为重点，加强建设工程管理审计。以规范学校资产管理、提高资产使用效益、落实管理责任为重点，加强学校资产管理审计，防范学校资产流失。
四、关于芜湖职业技术学院2016年财政拨款收支预算情况的总体说明
芜湖职业技术学院2016年财政拨款收支总预算21594.24万元。收入为一般公共预算拨款（无政府性基金预算拨款），收入包括：当年经常收入预算拨款21164.24万元、国库管理非税收入430万元；支出包括：教育支出21594.24万元。
五、芜湖职业技术学院2016年一般公共预算当年财政拨款情况说明
芜湖职业技术学院2016年一般公共预算财政拨款21594.24万元，比2015年财政拨款预算增加14078.39万元，主要变动原因为：我省开始实施高职院校生均拨款制度，2016年生均经费不低于10800元，该项制度覆盖所有独立设置的全日制普通公办高职院校。具体情况如下：
“一般公共服务”2016年财政拨款预算21594.24万元，比2015年财政拨款预算增加14078.39万元，增长187.32%，主要是用于不断提高教育教学质量和办学水平。其中， 教育支出_职业教育_高等职业教育科目预算21594.24万元，主要用于本部门教育发展改革等事务方面的支出。 
六、关于芜湖职业技术学院 2016 年一般公共预算基本支出情况说明。
芜湖职业技术学院2016 年一般公共预算基本支出7386.30万元， 其中：人员经费4899.74万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、生活补助、助学金、奖励金、及人个年度考核奖励经费。公用经费2486.56万元，主要包括：办公费、印刷费、 咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、 培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出。

七、关于芜湖职业技术学院2016年收支预算情况的总体说明

按照综合预算的原则，财政部2016年收支总预算31454.59万元。收入来源为一般公共预算财政拨款收入21594.24万元、缴入专户的非税收入9860.35万元；支出包括：教育支出29839.69万元、社会保障和就业支出186.61万元、医疗卫生支出382.22万元、住房保障支出1046.07万元。
（一）2016年收入情况。芜湖职业技术学院2016年收入预算31454.59万元。其中：财政拨款收入21594.24万元，占预算总收入的68.65%，缴入专户的非税收入9860.35万元，占预算总收入的31.35%。
（二）2016支出情况。芜湖职业技术学院2016年支出预算31454.59万元。其中：基本支出9016.85万元，占预算总支出的 28.67%；项目支出22437.74万元，占预算总支出的71.33%
芜湖职业技术学院2016年三公经费预算情况
芜湖职业技术学院2016年“三公”经费预算为89.50万元，其中:公务接待费34.50万元，公务用车购置及运行费55万元。

2016 年“三公”经费预算比 2015年预算减少8.40万元，其中：公务接待费减少0.40万元，公务用车购置及运行费与去年持平。公务接待费减少的主要原因是学院进一步压缩公务接待的人数、次数。
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